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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

坚持“抓重点、干实事、见效果”的原则，以“携手人道、共建和谐”为主

题，在救灾备灾、应急救护、大病救助、造血干细胞捐献、基层组织建设等

方面努力工作、创新工作，积极发挥政府人道事务工作方面的助手作用，将

党和政府温暖关怀及时送到千家万户,推动全县红十字事业各项工作再上新

台阶。

二、分项绩效目标

1.开展应急救护知识普及和志愿服务。通过开展应急救护培训，普及人

们应急救护知识，改变急救观念，提高自救互救能力，从而达到减少伤亡的

目的，应急救护培训进社区、进农村、进学校、进机关、进企业；规范志愿

服务管理，加强志愿服务队伍建设，提高志愿服务水平。

2.开展人道救助。围绕县政府工作大局，持续加大人道救助、精准扶贫

等方面工作力度，扎实做好“红十字博爱送万家活动”。

3.宣传、推动“三献”工作（无偿献血、造血干细胞捐献、遗体和人体器

官捐献），普遍提高群众对“三献”的知晓率和支持率。

三、工作保障措施

1、按照“优先保证质量、稳步提升数量”的要求做好志愿者招募工作。

利用各种宣传媒介，加大造血干细胞捐献宣传动员力度，开展一年一度的成

功捐献志愿者联谊活动。参与做好无偿献血的宣传推动工作。

2、 稳步推进遗体和人体器官捐献。做好宣传推动和志愿者日常接待咨

询、登记服务工作。

3、不断推进全县红十字基层组织建设创建工作。
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4、 发挥党组领导核心作用。坚持全面从严治党，牢固树立“四个意

识”，认真落实党风廉政建设“两个责任”。完善内部绩效考核机制。加强和

规范党组工作，严格执行党组议事规则、“三重一大”决策制度、中心组学习

制度。
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