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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

（一）确保民兵预备役训练高质量，严要求完成。为参训人员营造一个

安全舒适的训练环境。保证每年达到训练

民兵的次数，数量。达到民兵训练的目的。

（二）做好军事技能培训、政治教育学习全面提高战备勤、应急抢险、

防卫作战、社会维稳能力。达到训练培训

目的，发挥好的作用。

（三）做好军训保障人员的日常训练和各项硬件设施的日常维护工作，

在组织实施保障工作中，严格按照各项操

作规定执行保障任务，确保军事日和各项专题培训活动的圆满完成。

（四）作好与各参训学校的沟通工作，在具体的组织实施过程中，提前

作好各项准备工作，以学生的吃、住、训

等各项活动的安全为前提，切实保证学生军训的效果和目标的达成。在

保障好的前提下，让参训学生切实感受国防教育的

目的，将国防教育入脑入心。

（五）确保入伍新兵役前教育训练,对应征对象整体全面考察,全程淘汰.

端正入伍动机,打牢身体基础,提高适应能力.保证好入伍新兵役前教育训练次

数，做好保障工作。
二、分项绩效目标

（一）为参训民兵人员的政治、军事训练，准备军事训练场所、提供完

善的授课设施，保障后勤服务。

（二）加强军事技能培训、政治教育学习，提高战备勤务防卫作战、应

急抢险、社会维稳能力。
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（三）组织保障党政机关和企事业单位开展军事日及教育培训活动提供

多功能教室，及活动设施，提供训练场所

保障食宿。

（四）对大中专各中学学生开展国防教育及军事训练，不断提升本单位

军训教官的军事素养，结合各年龄段的不

同特点有的放矢的制订军训计划。

（五）组织看护人员进行业务培训，提高业务管理水平

（六）组织入伍新兵进行教育培训,按照<役前教育训练实施方案>开展

各项课程的授课和军事科目训练工作.

（七）做好相关基础设施的日常建设和维护工作,保证基地各项保障职

能正常高效运转.

三、工作保障措施

（一）严格强化训练，不断提高队伍整体素质。

本着强兵先强将的思想，专门定制了训练科目和计划，强化了训练。
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（二）夯实基础建设，着力营造舒适训练环境。

认真落实县委关于把基地维护好的有关要求，大力压缩开支，加强改造

提升力度，努力打造环境美、设施全的基

地形象。提升绿化水平，提升强军氛围，提升环境卫生。

（三）充分发挥作用，全面提升基地使用效能。

坚持平时服务，急时应急，战时应战。为组织民兵专业分队的抢险救

灾、反恐维稳、医疗救护做好场地布置，邀请专家授课。

（四）基地的营房宿舍保障好，冬天有暖气，夏天有空调。食堂有专业

人员进行保障，礼堂、图书室，台球室一应俱全，除了保障民兵的训练，还

要保障好民兵的生活。
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