正定县总工会

部门整体支出绩效自评报告

一、单位概况

1、单位基本职能

(1)完善工会参与社会管理机制。

确保职工合法权益的到有效保障，改善困难劳模生活困境，全力维护职工队伍和谐稳定，提升广大职工技术技能素质。

(2)维护职工合法权益。

参与涉及职工切身利益的法规和政策、措施的拟定；负责对工会兴办职工劳动福利事业的指导协调；指导全区职工开展以职工代表大会为基本制度的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作。承担职责范围内的职工安全生产培训；对在档管理的困难职工开展帮扶救助。

(3)劳动模范管理。

协助区政府做好省、市及全国劳模的推荐和管理工作。

(4)提高广大职工技术技能素质和文化生活。

指导基层工会开展群众性经济技术创新活动以及劳动竞赛、岗位练兵、技能比赛和各类文体活动。

(5)综合工会事务管理。

研究指导全区工会自身改革和建设；负责工会干部管理制度和培训规划制定以及培训工作；承担区委、区政府及省、市总工会交办的其它事项，监督检查工会党员干部廉政建设情况；负责工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作。
2、年度主要工作概述

2021年度，县总工会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，认真落实县委和上级工会工作部署，不断拓展和丰富职工思想引领、建功立业、权益维护、精准服务等领域重点工作，组织开展了第四届“正定大工匠”、第五届“正定最美职工”以及2021年正定县“五一劳动奖状”、“五一劳动奖章”、“工人先锋号”等评选活动；根据职工需求，开展了职工教育培训和文体活动；全面推进产业工人队伍建设改革，积极开展“安康杯”竞赛，推动企业普遍建立职代会制度；对防疫人员及困难职工和劳模定期慰问和帮扶，开展职工“送温暖”活动；做好女工工作，组织开展育婴师和保育员培训；大力推进职工服务网职工会员注册。
3、年度预决算情况

    2021 年度部门收入、支出年初预算安排89.72 万元，调整预算数和决算数均为 115.70万元。其中，专项项目的预算 80.73万元，决算实际支出80.73 万元。5 个专项项目分别为：工会在职人员社保缴费21.26万元，市级以上劳模体检资金4.48万元，信访局占用房屋补助费40万元，工会礼堂维护费10万元，退役军人人员经费4.99万元。
二、预决算编制组织情况

县工会按照“统筹兼顾、勤俭节约、量力而行、讲求绩效和收支平衡”原则，从严安排经费支出，优化支出结构，科学合理编制年度收支预算。针对年初预算安排，加强与各科室沟通交流,于每年度结束前，以科室为单位对本年度工作进行总结归纳，为年终决算做好准备。领导对预算执行情况高度重视，对单位内部绩效工作进行自评，守正创新，深化工会财务预算管理改革，强化财务预算管理制度完善和执行，深入推进预算绩效管理，进一步提高财务预算管理规范化、科学化水平。
三、预算执行及管理情况

1、预算执行情况

2021年度部门预算项目共5个，涉及资金80.73万元。其中工会在职人员社保缴费21.26万元，市级以上劳模体检资金4.48万元，信访局占用房屋补助费40万元，工会礼堂维护费10万元，退役军人人员经费4.99万元。以上资金政策全部落实到位。

2、预算管理情况

县总工会严格按照财政局预算编制要求，认真贯彻落实“厉行节约”相关文件规定，扎实做好预算工作，确保预算编制的科学性和准确性。加强支出进度管理，完善预算动态监控，提前预计，在完成一般性支出压缩的情况下，确保机构运行和项目实施，按目标任务完成预算执行进度。
3、单位财务管理情况

严格按照《工会会计制度》，根据本单位实际发生的业务事项进行会计核算，建立单位内部控制制度，实施会计监督，规范管理和使用固定资产。
4、资产管理情况

县总工会资产全部为工会资产，按照《工会资产管理办法》严格管理。
5、绩效评价开展情况

开展绩效管理工作是改进管理方式、提高工作效率的重要举措，单位领导班子高度重视，强调落实绩效管理工作。一是加强组织领导。为进一步加强绩效管理工作，成立绩效管理工作领导小组，组织有序开展绩效管理自评工作。二是开展绩效管理自评工作。绩效管理工作领导小组，按照要求，对照指标考核标准，研究讨论，客观评价。对财政支出项目设置的绩效目标进行评审，在经费使用中遵守公正、公平、公开、合理，始终坚持正确的管理制度，严格履行报批手续。各项指标均达标，圆满完成任务。
三、单位履职及效益情况

切实发挥工会职能，发挥工会组织优势，确保职工合法权益的到有效保障，改善困难劳模生活困境，规范劳模管理，指导基层工会开展群众性经济技术创新活动以及劳动竞赛，提高广大职工技术技能素质和文化生活，严格规范工会经费和工会资产的管理，全力维护职工队伍和谐稳定。
四、预算执行问题和不足

2021年县工会整体支出综合绩效评价等级为优秀，但仍存在需要完善的方面，主要是预算编制的精准性应进一步提高。
五、下一步的工作思路

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，强化监督，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

2、加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

