
正定县城区街道办事处整体支出绩效自评
报告

一、单位概况

1、单位基本职能

正定县城区街道办事处是正定县人民政府的派出结构，

在城区街道工委的领导下展工作，依据法律、法规、章程和

县政府的委托，对辖区内的社区建设、管理 、服务、社会

稳定、群众性文体活动、经济发展行使组织领导 、综合协

调、监督检查等行政职能。其主要职责是 ：

（1）执行县政府的决定和命令，对国家法律、法规和政

策的执行情况进行监督 。

（2）发挥区位优势，大力发展社区经济，积极培育税源。

促进就业，引导居民发家致富。

（3）加强社区服务，大力开展社区服务活动，加强和完

善物业管理为居民提供良好的生活环境 。

（4）管理民政行政工作，指导社区居委会工作。办理兵

役、发展福利和各项公益事业，做好居民最低生活保障及贫

困居民和残疾人的社会救济、社会救助工作 。

（5）加强社会治安工作，调处民间纠纷，帮助、教育违

法、劳教、刑释人员转化，参与外来人口管理，维护社会秩

序。

（6）推行计划生育 ，控制人口增长，保护妇女、儿童和

老人的合法权益，管理辖区内暂住人口的计划生育工作。

（7）组织开展社区环境保护、环境卫生、绿化、美化工

作。

（8）加强社区文化建设。



（9）参与管理市政规划和旧城改造 、建设工作。

（10）办理县人民政府交办的其他事项。

2、年度主要工作概述

（1）夯实组织基础，做优党建工作

一是圆满完成“两委”换届选举工作。通过认真谋划、

精心组织，23 个社区党支部选举出支委 69 人，23 个社区居

委会选举出居委 115 人。与上届相比，新一届社区“两委”

班子在年龄结构、知识层次等方面均有了明显提升。二是加

强党员队伍建设。今年共发展党员 10 名。各基层党组织严

格落实“三会一课”制度，定期召开组织生活会、民主评议

党员、书记讲党课等，有序开展“党员活动日”“主题党日”，

增强党员党性观念和政治觉悟。三是完成党代表选举。严格

按照选举工作程序和有关规定要求，城区街道共选举产生镇

党代表 28 人，县党代表 9 人。四是深入开展党史学习教育。

组织集中学习 12 次，开展交流研讨 4 场。街道社区干部宣

讲共计 29 场，老党员讲党课 5 场。通过新时代文明实践站、

家长学校、道德讲堂等共同学习红色书籍、党的故事。组织

社区干部和志愿者到革命圣地西柏坡开展了党史学习教育，

组织居民集体诵读活动 4 场，举办庆祝建党 100 周年文艺演

出 5 场，以群众喜闻乐见的方式，推动党史学习教育入脑入

心。

（2）抓好疫情防控，落实各项举措

坚决贯彻落实疫情防控“十个常态化”30 项重点举措，

一是设立防控点。对负责的 50 个老旧小区规划设立疫情防

控点，卡点值勤人员 113 人，对小区出入人员严格执行扫码、

测温、登记。二是持续推进疫苗接种工作。截止目前，辖区

居民已接种第一针 121285 人，已接种第二针 102508 人，已



接种第三针 51226 人，社区加强宣传引导，全力实现“应接

尽接”。三是做好重点人群排查。对照 33 类重点人群清单，

进行全面排查，安排街道社区和辖区门店人员每周进行核算

检测，形成常态机制。四是精准管控到位。根据公安大数据

推送的 2019 条中高风险地区来正返正人员数据，进行认真

核实，实行精准管控。目前，城区街道共管控 162 人，解除

管控 1322 人，送往集中隔离点的中高风险地区和密接、次

密接现有 11 人，实行居家医学观察的 151 人（低风险地区

来正返正人员居家隔离 14天，解除集中隔离居家隔离 7天），

确保打赢疫情防控阻击战。

（3）推进社区建设，提升社区形象

协助正定镇推进老旧小区提升改造，对今年要改造的 51

个小区入户征求意见，做好居民群众的宣传引导，支持率都

在 80%以上。持续推进垃圾分类，在街道办负责的 50 个老旧

小区配备 56 名垃圾分类督导员，引导居民正确处理生活垃

圾，发放宣传手册 3000 份、张贴公益广告 162 块、举办知

识讲座 35 次。开展“美丽街区”和“绿色社区”创建活动，

进行环境整治 25 次，清除小广告 1000 余个，共 12 个社区

达到“绿色社区”创建要求。对无产权无物业小区内的临建、

违建、有碍观瞻建筑物进行排查，查出违建 138 处，拆除整

治 39 处。

（4）持续做好创城创卫常态化管理

一是环境卫生整治。加大老旧小区环境卫生道路清扫保

洁力度，对负责的 28 个居民小区，动用机械车辆 30 余台次，

发动清理人员 600 余人，清运建筑、生活垃圾 4300 方，清

理小广告 7800 个，更换楼道玻璃 83 块，粉刷墙面 1210 平

米，施划消防通道 12 处，并在老旧小区合理施划停车位 30



余处。二是排查展牌标识。认真排查褪色、破损公益广告，

制做更换宣传牌 730 块。新增新时代文明实践站（所）22 处，

制作制度牌 150 块。检查维护消防设施 300 处、健身器材 20

处。三是做好宣传引导。填写《入户问卷调查表》2 万份，

巩固入户调查问卷“堡垒户”668 户，努力实现群众参与率、

知晓率和支持率“三个 100%”的目标。

（5）落实惠民政策，提高服务水平

认真执行城镇低保政策，今年新增 2 户，调整 4 户，取

消 13 户，现有低保户 100 户、138 人，实现“应保尽保、应

出尽出”动态管理，截至目前发放低保金 877480 元。申请

临时救济 26 户、14950 元，申请医疗救助 4 户、37713 元。

做好老年人高龄津贴和残疾人工作，享受高龄津贴 96 人、

经济困难高龄失能老人 4 人、百岁老人 2 人、生活补贴 80

人、护理补贴 199 人、发放各类补贴 289395 元。残疾人就

业培训 11 次、30 人，办理残疾人爱心卡年审 130 人。做好

优抚工作，现有优抚对象 64 人，发放优抚金 1129669.8 元。

23 个社区采集 359 名退役军人信息，发放悬挂退役军人家庭

光荣牌 624 个。辖区内企业离退休人员新增 275 人，目前管

理 6870 人，办理异地认证 10 人，为 75 岁以上退休人员发

生日蛋糕卡 1123 人。城乡居民养老保险享受待遇 492 人，

新增居民养老缴费人员 122 人。

（6）凝聚综治合力，维护辖区和谐

全年化解矛盾纠纷 204 件，其中疑难 61 起，一般 101

起，简易 42 起。共受理市长公开电话办公室交办件 7310 件

次，调处办结率为 100%；办理网上信访 296 件次，及时受理

率、按期答复率、满意度评价率均达 100%。累计接收社区矫

正人员 188 人，期满解除 152 人，社区服刑 36 人，安置帮



教 82 人，参加法律学习 90 人次、义务劳动 80 人次。开展

扫黑除恶宣传主题活动 60 余次，发放宣传资料 13000 余份，

形成强大声势和舆论氛围。接到上级交办的重复访和信访积

案案件共 11 件，已全部化解到位。

（7）压实安全责任，确保居民安全

开展液化气钢瓶摸排，共收回 654 个液化气钢瓶，统一

交华信燃气站。对 172 个住宅小区排查治理建筑物外墙高空

坠物隐患，安全隐患数量为零。“安全生产月”期间，举办

了 3 场消防讲座，增强社区居民的防范意识和保障能力。“减

灾防灾宣传周”期间，各社区深入门店、生活小区，发放《生

活安全读本》3000 余册，宣传单页 5000 份，悬挂宣传标语

8 条，发动群众踊跃参与网络答题活动等形式，增强全民安

全意识，提升公众安全素质。为迎接“七一”建党 100 周年，

分别在现代城社区、恒山社区和滨河悦秀社区举办三场安全

生产、消防安全知识宣传活动。排查辖区内天燃气管道、高

空飞线、电动车上楼充电等隐患 13 处，已全部整改完毕。

汛期对低洼易涝及危房开展排查，对存在隐患的区域强制劝

离，转移群众 20 户，44 人。

（8）加强食药监管，促进放心消费

加强组织领导,成立了以党工委书记为组长，班子成员

和社区书记为成员的食药监管领导小组，建立健全了二级、

三级网格化监管体系。开展“瘦肉精”专项整治活动，依法

严厉查处销售未经检验或者检疫检验不合格肉品。开展油炸

面制品铝超标专治行动，在辖区内逐户排查、登记造册，将

《油条规范使用含铝食品添加剂明白纸》发放到每个家庭，

进行一对一宣传教育。六月份在迎旭公园举行主题“尚俭崇

信，守护阳光下的盘中餐”宣传周活动，悬挂宣传条幅 50



余条，发放宣传材料 5 万余份。持续对各类冷链食品生产经

营主体动态摸排，督导进口非冷链食品企业进行备案。做好

国家食品安全示范城市复审迎查工作，发放倡议书 2万余份，

共同营造放心、安全的消费环境。

3、年度预决算情况

本年年初预算支出 3772.29 万元，预算调整支出 3601.39

万元，决算支出 3601.39 万元。

二、预决算编制组织情况

机构设置：党政综合办公室、经济发展办公室、社会事

务办公室、社会治安综合治理委员会办公室、计划生育办公

室、城镇建设管理办公室。街道办事处设立事业单位 4 个，

计划生育服务站、劳动保障服务站、文化服务站、社区服务

中心。

编制情况：机关核定编制 37 名，其中行政编制 35 名，

工勤编制 2 名。事业编制 23 名。现有在职人员 27 人，其中

行政编制 9 人，工勤编制 1 人，事业编制 17 人，退休人员

18 人。

三、预算执行及管理情况

1、预算执行情况

本年年初预算支出 3772.29 万元，预算调整支出 3601.39

万元，决算支出 3601.39 万元，执行率为 100%。

2021 年总收入为 3601.39 万元。其中(1)一般公共预算服

务支出 3507.43 万元，占总收入的 95.37%；(2)社会保障和就

业支出 33.11 万元，占总收入的 0.92%；（3）卫生健康支 25.35

万元，占总收入的 0.70%；(4)住房保障支出 35.5 万元，占总

收入的 0.99%；



2、预算管理情况

我单位严格执行预算业务管理制度的相关规定，派专人

监督，确保任务按时高效完成。

3、单位财务管理情况

（1）本部门对财务管理进行规范化，同财政部门及时沟

通学习，积极进行财政部门组织的决算、编报、审核等方面

工作按时完成，认真如实填报。

（2）对预算和决算公开工作、及主管部门对所属单位按

规定批复决算的各项工作按规定认真执行，该填制及时填

制，该公开及时公开，该上报及时上报。

（3）在对资产负债表中长期挂账的往来款要做到定期对

账，及时核销，避免潜在的资产负债风险，现已经消除了一

部分但仍存着部分长期挂账的款项待消除。

4、资产管理情况

2021 年末资产总额 1470.99 万元，其中固定资产原值

574.70 万元，累计折旧 289.38 万元，固定资产净值 285.32

万元，无形资产原值 210.30 万元，累计摊销 0.05 万元，无

形资产净值 210.25 万元。

我单位规范固定资产的管理，对机关资产配置、资产更

新和购置程序、资产保管、资产报废与核销、国有资产出租、

出借所形成的收入等方面做出了明确的规定。做到了账实相

符，报批手续完整，固定资产及时登记入账。

5、绩效评价开展情况

2021 年完成绩效评价项目 6 个，我单位积极履行，强化

管理，较好完成年度工作目标。通过加强预算收支管理，不

断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支



出管理水平得到提升。

四、单位履职及效益情况

我单位 2021 年度职责履行到位，没有出现履职失误现

象，绩效目标基本完成。

社会效益方面，创建和谐社会，妥善处理群众反映的各

种问题。实际完成情况坚持依法办事，化解信访积案街全年

化解矛盾纠纷 204 件，其中疑难 61 起，一般 101 起，简易

42 起。共受理市长公开电话办公室交办件 7310 件次，调处

办结率为 100%；办理网上信访 296 件次，及时受理率、按期

答复率、满意度评价率均达 100%。累计接收社区矫正人员

188 人，期满解除 152 人，社区服刑 36 人，安置帮教 82 人，

参加法律学习 90 人次、义务劳动 80 人次。开展扫黑除恶宣

传主题活动 60 余次，发放宣传资料 13000 余份，形成强大

声势和舆论氛围。接到上级交办的重复访和信访积案案件共

11 件，已全部化解到位。

生态效益方面，生态环境向良性好转，实际完成情况健

全防汛防火制度，在防火防汛重点期全面实施轮流值班制，

防止自然灾害对环境的破坏。

可持续发展方面，增强服务能力，抓好干部队伍建设，

提升干部能力素质。实际落实情况深入开展“党员先锋岗”

等党员服务群众活动，做广大群众的贴心人，为群众排忧解

难、办实事好事，履行好组织群众、宣传群众、凝聚群众、

服务群众的职责，不断激发广大党员群众建设美丽社区的内

生动力。

五、预算执行问题和不足

预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定

了单位年度预算目标，细化了预算指标，但是在实际支付过




