正定县技工学校2018年部门预算公开

一、部门职责及机构设置情况

部门职责：
正定县技工学校隶属于正定县人力资源和社会保障局，由办公室、招生科、教务科、政教科、鉴定科和总务处构成。主要负责
1、招收初、高中毕业生，开展中级技术工人全日制学历教育。
2、接受委托、为企事业单位开展专业技能培训。
3、负责县内各类用人单位及个体从业人员的职业技能鉴定工作。

  机构设置：
部门机构设置情况

	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	正定县技工学校
	事业
	副科级
	财政性资金基本保证


  二、部门预算安排的总体情况

按照预算管理有关规定，目前我县部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算里，我部门及所属单位所有收支都包含在部门预算中。

1、收入说明
反映本部门当年全部收入，2018年预算收入337.07万元，其中一般公共预算收入333.95万元、基金预算收入0万元，财政专户核拨3.12万元，其他来源收入0万元。
2、支出说明 

2018 年支出预算 337.07万元，其中基本支出275.56万元，包括人员经费255.60万元和日常公用经费19.96万元；项目支出 61.51万元，包括学生管理助学金免学费项目28.39万元、职业能力鉴定技能材料专项经费项目3.12万元、综合事务管理外聘老师工资项目30万元。

 3、比上年增减情况

2018 年预算支出安排337.07万元，较 2017 年预算减少562.07万元，其中：基本支出减少395.16万元，主要为人员调出减少人员经费支出318.97万元、减少日常公用经费支出76.19万元；项目支出减少166.91万元，主要因职能消减和非税收入减少。
三、机关运行经费安排情况

 2018年机关运行经费共计安排19.96万元，用于保障我部门正常运转。主要包括办公费9.35万元、办公取暖费6.16万元、工会费2.58万元、福利费1.87万元。

   四、财政拨款“三公”经费预算情况及增减变化原因

2018年财政拨款“三公”经费预算为0万元，包括公务用车运行维护费0万元，因公出国（境）费0万元,公务接待费0万元。

我部门财政拨款三公经费与上年持平，无增减变化。

五、绩效预算信息

1.总体目标：

2018年正定县技工学校将认真落实《中华人民共和国预算法》等相关法律法规，紧紧围绕县委、县政府的决策部署，适应经济发展新常态，优化收支结构，加强风险防范和内部控制。严格按照2018年部门职责安排和执行部门预算，坚持“以人为本、服务社会”的办学方向，立足市场办学，积极探索发展新方向，提升办学水品，重视学生德育和素质教育，落实好国家资助政策，培养学生学会做人、学会做事、学好知识、掌握技能，打造学生就业优势。加大投资力度，抓好学校各项设施建设，改善校园环境，提升学校环境。

一是加强教职工理论学习。加强党建工作，充分发挥工会职能。建立常态学习机制，把教职工政治理论学习做为一项重要工作来抓，提高教职工的政治敏锐性和政治鉴别力。

二是打造学生就业优势。重点加强省内单招单考大专院校的联系，特别是国家级、省级重点高职院校，打造能就业能升学的特色优势。加大联系外地大、中型企事业单位力度，增加订单式培养模式和大专直通模式，开发新的特色专业。

三是加强学生德育教育。严格学生管理，丰富教育内涵，做好学生思想的引路人。继续推进课堂教学改革，建成创新实施的质量管理体系。开展学生走进企业活动，增强学生的责任意识，提高学生适应社会的能力。

四是完善学校硬件建设。抓好资产购置、管理、使用工作，减少闲置和浪费。计划对操场进行绿化美化，改造学校原有供暖管道（供暖二次管网工程），操场的两个半圆部分铺设橡胶场地，做好教学楼房顶防水工程。

2.部门职责-工作活动绩效目标

	365正定县技工学校

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	开展中级技术工人全日制学历教育学历教育
	28.39
	“诚信第一、服务至上”是我校贯穿始终的工作理念，学校秉承技工教育就是就业教育的办学导向，坚持教育为经济建设服务、教育为社会发展服务指导思想，立足于实用型、技术型人才培养。
	加强师资队伍建设；创建精品课程，扩大实验、实训室建设，提高教学质量；深化实施素质教育；实行订单招生、校企合作、校校合作，提高就业质量；加强校园精神文明建设，学法普法，创建平安、文明、和谐校园。
	
	
	
	
	

	　　学生管理
	28.39
	以文明校园建设为重点，主要抓好文明礼貌建设和文明环境建设，培养学生学会做人、做事、学知识、掌握技能，使学生养成良好行为习惯。
	1.做到月月有活动，周周有主题。
2.实施普法安全教育，通过多种形式保证校园安全。
3.完善班级及宿舍文化建设；
4.开展“我是团员，我带头”等德育教育活动；每天每人做一件好事活动；开展青年志愿者为社会服务。
5.及时评报学生助、免数据和信息，及时落实学生班级奖励基金
	按照政策享受助学金学生学生发放比例
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	≤90%

	
	
	
	
	按照政策享受免学费学生免学费比例
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	≤90%

	
	
	
	
	家长对学校管理、免学费、助学金发放政策落实
	≥100%
	≥95%
	≥90%
	

	
	
	
	
	在校学生日常管理、德育教育
	
	
	
	

	
	
	
	
	涉农专业学校及其他在校生的15%
	
	
	
	

	
	
	
	
	农村户口及城市贫困家庭学生免学费
	
	
	
	

	　　教学与教研
	
	加强特色和骨干专业建设、师资队伍建设、日常教学管理、开展教科研活动，提高教学质量，组织开展文体、专业理论教学和技能实训教学及相关活动，培养学生掌握知识和技能，有较强的动手能力，一专多能
	1.根据社会行业发展的专业需求调整教学内容；
2.组织教、科研活动；
3.开展校园信息化建设，教学管理、学生学习管理信息档案建设；
4.根据教学需要逐年投入专业实验、实训室建设，添置相关设备设施；
5.保障师生课堂教学活动和实训活动正常进行；
6.逐年丰富图书馆、阅览室藏书量；
7.保障教学任务完成，保证师资力量 ；                        8.组织开展学生学习活动，技能比赛。
	学生实训活动开展占教学活动比例
	85%以上
	70%-84%
	50%-69%
	≤50%

	
	
	
	
	根据就业需求开设课程、及学生实训
	
	
	
	

	　　招生与就业
	
	落实订单招生、多元化办学，积极制定学校招生政策并进行宣传，积极完成学校招生任务；了解企业用工需求，畅通与合作企业的沟通，加强在校生就业指导教育，对实习生、毕业生进行跟踪管理
	1.招生宣传要到位。
2.完成全年招生任务；
3.走访企业，了解社会人才需求信息并进行收集和分析，提出学校专业完善意向；走访企业、调研市场、实习指导、就业跟踪等，需要保证差旅交通费用及接待招待费用；
4.保持学生就业率；
5.做好学生实习责任险工作
6.聘请企业等对学生进行就业指导教育。
	完成招生计划数
	≥95%
	≥90%
	≥85%
	≤85%

	
	
	
	
	就业学生占毕业学生比例
	≥95%
	≥90%
	≥85%
	≤85%

	
	
	
	
	完成春季、秋季招生计划
	
	
	
	

	
	
	
	
	保证学生就业率
	
	
	
	

	职业能力鉴定工作
	3.12
	贯彻执行国家职业技能鉴定的方针政策，组织规定范围内的职业技能鉴定活动，并提供符合标准的鉴定场所和设施。完善职业技能鉴定工作文件的收集整理。做好考评员管理及新增考评员的培训、资格认证的推荐工作和鉴定所晋升级工种和新增工种的申报工作
	充分利用学校丰富的教育教学资源，服务社会、服务企业，开展职业能力鉴定的审查、考核、证件发放工作
	
	
	
	
	

	　　职业能力鉴定
	3.12
	认真做好职业能力鉴定的宣传工作，加强设备设施的管理、维护，做好鉴定的申报、审查、考核等工作
	1、做好对职业技能鉴定申报者的审查、考核、证件发放工作。2、收集整理好鉴定工作的资料文件，接受职业技能鉴定所的年度评估。3、完善鉴定所要求配置有关的设施、设备
	参加鉴定的人员取得相应的技术等级资格证书的比例
	≥95%
	≥90%
	≥85%
	≤85%

	
	
	
	
	组织职业能力鉴定
	
	
	
	

	专业技能培训工作
	
	学校实行多层次、多渠道的多元化办学模式，与企业开展深度合作，内容包括互建教育（实习）基地等多项内容，为企业员工提升工作能力和综合素质提供教育服务
	充分利用学校丰富的教育教学资源服务社会、服务企业，开展各级各类专业技能培训培训
	
	
	
	
	

	　　专业技能培训
	
	大力开展社会培训，了解用工需求，充分发挥资源优势。努力做好社会新增劳动力培训及在职职工技能提升培训的宣传和培训工作。积极完成预定培训任务，树立“技能振兴”活动典范
	大力开展社会培训，了解用工需求，充分发挥资源优势。努力做好社会新增劳动力培训及在职职工技能提升培训的宣传和培训工作。积极完成预定培训任务，树立“技能振兴”活动典范
	参加培训人员考核合格率
	95%以上
	80%~89%
	65%~79%
	≤65%

	
	
	
	
	提升培训人员专业技能
	
	
	
	

	综合事务管理
	30
	完善校园各项配套设施的建设及维护，保障教育教学及师生工作学习生活顺利进行
	保证学校工作正常运转，优化美化校园环境，提升校园综合实力
	
	
	
	
	

	　　综合事务管理
	30
	完善校园各项配套设施的建设及维护，保障教育教学及师生工作学习生活顺利进行
	保证学校工作正常运转，优化美化校园环境，提升校园综合实力
	教职工、在校生及学生家长对学校软硬件环境满意度
	85%以上
	70%-84%
	50%-69%
	≤50%

	
	
	
	
	完善学校基础设施建设、维修、维护；校园文化建设、校园绿化
	
	
	
	


六、政府采购预算情况

   2018年我部门无政府采购预算，空表列示。
	部门政府采购预算


部门编码及名称：正定县技工学校                            预算年度：2018年
                                                    金额单位：万元



	政府采购项目来源
	采购物品目录序号、物品名称
	单位
	单价
	数量
	政府采购计划金额

	
	
	
	
	
	总计
	当年部门预算安排资金
	其他渠道资金

	项目名称
	预算资金
	
	
	
	
	
	合计
	一般公共预算拨款
	基金预算拨款安排
	财政专户核拨资金
	其他来源收入安排
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


国有资产信息

    正定县技工学校固定资产1914.22万元，2018年我部门无资产采购预算。详见下表：
 固定资产占用情况见下表

 编制部门： 技工学校                     截止时间：2017年12月31日
	项目
	   数量    
	价值（金额单位：万元）

	资产总额
	－－
	1914.22

	1、房屋（平方米）
	9802
	777.6

	其中：办公用房（平方米）
	9422
	733.31

	2、车辆（台、辆）
	2
	26.68

	3、单价在20万元以上的设备
	－－
	

	4、其他固定资产
	－－
	1109.94


八、名词解释

名词解释：

    1.一般公共预算拨款收入：指县级财政当年拨付的资金。

    2.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和日常公用支出。

    3.项目支出：指基本支出之外为完成本部门职责活动所发生的支出。

    4.三公经费：“三公经费”指县级部门用财政拨款安排的因公出国境费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国境费反映公务出国境的住宿费、交通费、伙食补助、培训等支出；公务用车购置及运行费分为公务用车购置费和公务用车运行维护费，公务用车购置费反映公务用车购置费等支出，公务用车运行维护费反映公务用车租用费、燃料费、保险费、过路桥费等支出；公务接待费反映按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

九、其他需要说明的事项
   无。
